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Al via un accordo tra INAIL e Associazione

a coincidenza di oltre il 50% degli
Lincidenti sul lavoro con incidenti ri-
conducibili a incidenti stradali ha

visto convergere gli interessi di INAIL,
Istituto Nazionale per I’Assicurazione con-
tro gli Infortuni sul Lavoro, e ASSOSE-
GNALETICA. L'attenzione dell’associazio-
ne dei produttori di segnaletica verticale
¢ stata sollecitata dall’ultimo Rapporto
INAIL, confortato tristemente dai dati re-
centemente pubblicati su rielaborazione
Istat, che parlano si di un‘inversione di
tendenza positiva nell'incidentalita pro-
fessionale, con la tragica eccezione degli
incidenti in itinere (abitazione-ufficio) e in
esercizio, sia per commissioni e servizi sul
lavoro, sia per particolari categorie pro-
fessionali, in primis commessi viaggia-
tori, autotrasportatori, autisti professio-
nali e addetti ai cantieri stradali. Su
quest’ultima fascia di lavoratori grava ol-
tretutto, nello specifico, il problema del-
lirregolarita diffusa della cantieristica stra-
dale, la cosiddetta cantieristica temporanea
sulla quale ASSOSEGNALETICA ¢ attenta
da tempo e sta mettendo a punto delle li-
nee guida aggiornate. Inoltre a livello di co-
municazione e sensibilizzazione diffusa,
Assosegnaletica ha colto una sproporzione
tra la percezione sociale dell'emergenza del-

le cosiddette morti bianche e in generale
degli infortuni professionali da una parte; e
dell'incidentalita stradale, dall’altra, mal-
grado la sovrapposizione significativa dei
termini. Al di la delle questioni di visibi-
lita e di comunicazione in senso stretto,
I’Associazione confindustriale ha ritenu-
to di poter concorrere al tema della sicu-
rezza sul lavoro valorizzando il proprio ope-
rato, I'esperienza e le conoscenze -
soprattutto per il settore della segnaleti-
ca e nello specifico di quella temporanea
- e cercando di ottimizzare i risultati, gio-
cando di concerto con INAIL.

Dopo una serie di incontri e confronti, la
squadra € pronta ai blocchi di partenza
con una proposta di accordo. INAIL per
|'attuazione delle disposizioni relative al
Decreto Legislativo 81/2008, € destina-
tario, tra l'altro, delle funzioni di forma-
zione, informazione, consulenza e assi-
stenza in materia di salute e sicurezza sul
lavoro. Ha come mission garantire la tu-
tela integrale del lavoratore attraver-
so |'attivazione di interventi finaliz-
zati alla realizzazione dei quattro
momenti fondamentali, rispetti-
vamente, prevenzione, inden-
nizzo, riabilitazione e rein-
serimento lavorativo e
sociale. L'Istituto opera
gia in sinergia con i di-
versi soggetti del si- %
stema prevenzionale Q B

I'installazione e della manutenzione, non-
ché di sviluppare un dialogo costruttivo
con la Pubblica Amministrazione per con-
tribuire al miglioramento della sicurezza
stradale.

Obiettivo dell’accordo € I'impegno comu-
ne nei rispettivi ambiti per prevenire e
contrastare il fenomeno del lavoro som-
merso e irregolare nella convinzione che
il contrasto di tali fenomeni contribuisca
a un innalzamento dei livelli di sicurezza
sul lavoro. Le sinergie tra INAIL e ASSO-
SEGNALETICA, in stretto raccordo con
le Organizzazioni sindacali rappresenta-
tive dei lavoratori, costituiscono una mo-
dalita funzionale per fornire risposte in-
tegrate e di qualita ai bisogni di sicurezza
nei luoghi di lavoro. Lidea é di stipulare
un accordo finalizzato a sperimentare so-
luzioni pratiche che favoriscano e/o pre-
mino le azioni per la prevenzione e con-
tribuiscano a diffondere la cultura della

—_ salute e sicurezza, i termini del quale

, sono indicati di seguito. I piani ope-
., rativi saranno definiti attraverso
', task-force miste appositamente
\ costituite, che si avvarranno
del supporto amministrativo
, € tecnico delle strutture dei
\\ soggetti firmatari.
" Nello specifico INAIL
(in relazione a quan-
. to previsto dallart.
! 24 delle Modalit

£

nazionale, in partico-

lare con le Associazioni rappresentative
delle Parti sociali, datoriali e sindacali e
pertanto ha colto positivamente la solle-
citazione di ASSOSEGNALETICA che ha
riconosciuto come il nuovo punto di rife-
rimento del settore, nato dalla necessita
delle imprese di avere un referente isti-
tuzionale specifico e organizzato; soprat-
tutto per l'idea di fondo di valorizzare la
categoria e operare per la condivisione di
obiettivi comuni quali incrementare la pro-
fessionalita nel settore, la formazione e I'in-
formazione delle Pubbliche Amministrazioni
e degli operatori. Non &€ un caso infatti che
|'Associazione si proponga di accogliere al
suo interno non solo i produttori, ma an-
che gli operatori della segnaletica sia ver-
ticale, sia orizzontale che si occupano del-

di applicazione delle Tariffe dei premi
come indicato nel DM 12/12/2000), va-
lutera caso per caso gli interventi con-
cretamente ed effettivamente realizzati
dalle aziende aderenti ad ASSOSEGNA-
LETICA, nell'ambito dei piani operativi. Ai
fini dell'eventuale riduzione del tasso me-
dio di tariffa, le imprese dovranno com-
pilare "Il Modello Unico di Domanda”, in-
dicando nella sezione “Altro” di essere
aderenti a ASSOSEGNALETICA e speci-
ficando gli interventi concretamente ed
effettivamente realizzati. L'accordo che
non € oneroso - ma impegnera le due par-
ti a mettere a disposizione tecnologie e
competenze - ha durata di 3 anni dalla
data della firma e decade automatica-
mente alla scadenza, salvo diverso ac-
cordo tra le parti. "l
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